
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 2.3.5 

ީޔޫޒ ރީމނެުއ ލްީީމނެޭޖމް ންޓްީރފމޯ ންސްީޕ ީ-އ ީ

 

މދެުވރެކިޮށް ސިސްޓމަގްެ ތރެެއނިް  މއަިއކެއަުންޓް 

ޓާގޓެް/ޓާސްކށަް އދަި ކޮމޕްޓިނެްސީއށަް މާކސުް  

 ދޭނެގޮތގުެ މނެުއލަް 
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 ބައިތައް ހިމެނޭ 

 2 ........................................................................................................................ތައާރަފު .1

 3 ......................................................................................... ދނިުން މކާުސް ޓާސްކަށް/ޓާގޓެް       .2

 5 ............................................ ދޫކޮއލްުން  ނުކޮށް އިވެލުއޓޭް މުއްދަތެއް ވަކި ޓާގޓެްގެ މުވައްޒަފނުްގެ.        3

 7 .......................................................................................... ދނިުން މާކުސް ކޮމްޕޓިެންސީއަށް .4
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 ތއަާރަފު  .1

ޔޫ މެނުޒަމި  ޓާގެޓް/ޓާސްކަށް-އީލްއަކީ  އަރ  ތެރެއނިް  މޮޑިއުލް މެދުވެރިކޮށް ސިސޓްަމްގެ  މނެޭޖްމނަްޓް  އަދި    ޕަރފމޯަންސް 

 މާކުސް ދނޭެގތޮުގެ މެނުއަލްއެވެ. ކޮމްޕޓިެންސީއަށް
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 ޓާގެޓް/ޓާސްކަށް މާކުސް ދނިުން  .2

 ޓެބް ސލިެކްޓްކށޮްލާ.   ”Target“ޞފަްހާއިން  ”Employee Profile“މުވައްޒަފުގެ  ❖

❖ “Evaluated”    ިއަދ“Not Evaluated”  ްެޓާގޓ ބޭނނުްވާ  މާކުސްދޭން  ތެރެއިން  ޓާސްކުގެ /ޓެބްގެ 

   ބޓަނަްއަށް ކްލިކްކށޮްލާ. ”Evaluate“ކަނތާްފަރާތުގައިވާ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ “Time-bound” ުފަހަރު.  1މާކުސް ދނޭްޖހެޭނީ ގެ މުއްދތަަށް ޓާގެޓް/ޓާސްކ 

❖ “Routine”   ާސިލެކޓްްކޮށްފައިވ އިވެލުއޭޓްކުރަން  ޓާގޓެް/ޓާސްކު  އެ  މާކުސްދނޭީ،  ޓާގެޓް/ޓާސްކުތަކަށް 

 ފްރިކުއެންސީއަކަށް ރިއާޔތަްކޮށް. 
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އެ ޓާގެޓް/ޓާސްކަށް   ”Monthly“ޓާގެޓް/ޓާސްކުގެ ފްރިކުއެންސީއކަީ    ”Routine“މިސާލު:   ވނާަމަ،  ކަމުގައި 

ފަހަރު މާކްސް ދނިުމުން ދެން އެ   1އަދި، ރޓޫިން ޓާގެޓް/ޓާސްކަކަށް  ފަހަރު މާކސުް ދނޭްޖހެޭނެ. 1ކނޮްމެ މަހަކު 

 " ޓެބުން. Evaluated ޓާގެޓް/ޓާސްކު ފނެްނނަް އިންނާނީ "

ޓާގެޓް/ޓާސްކަށް މާކުސް ދނިުމަށް މިންވަރު، ފނެްވަރު   ”Time-bound“ތިރީގައި ފނެްނަ ސްކްރނީްޝޓޮުގައިވާ   ❖

  އަށް ކލްިކްކޮށްލާ. ”Save“އަދި ވަގތުަށް މާކުސް ދނިުމށަްފަހު 

މާކުސް މަދނުް ދިން  ދނޭަމަ،މާކްސްއަށްވުރެ މދަުން މާކްސް މެ މަތީންއިވާ އެފަކަނޑައެޅި އިންޑިކޓޭަރއަށްޓާގެޓް ނޓޯް: 

 ސަބަބު ބަޔާންކުރނަްޖހެޭނެ. 
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 މުވއަޒްަފނުގްެ ޓާގޓެްގެ ވަކި މއުްދަތއެް އިވލެއުޭޓް ނުކށޮް ދޫކއޮލްނުް  .3

މުވައްޒަފެއްގެ ޓާގޓެަކަށް ވަކިމުއްދަތަކައް މާކްސންުދީ ދޫކޮށލްުމަށް އިވެލުއޭޓް ސްކްރނީުން ފނެްނަ "މި މުއްދތަަށް  ❖

 މާކްސް ނުދނިުމަށް" ސލެެކްޓްކށޮްލާ.
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އަށް ފތިާލމުުން އެ  ”Save“މާކްސް ނުދޭ ސަބަބު ލިޔުމށަްޓަކައި ކަނޑައެޅިފައިވާ ބައިގައި، ސބަަބު ލިޔުމށަްފަހު   ❖

 މުއްދތަަށް މާކްސް ނުގނުާނެ. އަދި މާކްސް ލިސޓްުން އެ މުއްދަތު ވަކިން ފާހަގވަާނެ. 
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 ދނިުން  ކޮމޕްިޓެންސއީށަް މާކސުް .4

 ޓެބް ސލިެކްޓްކޮށްލާ.  ”Competency“ޞފަްހާއިން  ”Employee Profile“މުވައްޒަފުގެ  ❖

ޓެބަށް   ”Evaluate Competency“ ނެގުމަށފްަހު އަށް މާކްސް ދޭން ބޭނނުްވާ އަހަރުކޮމްޕޓީެންސީ ❖

 ކްލިކްކށޮްލާ.

 ޑްރޮޕްޑައނުްއިން ސިލކެްޓްކށޮްލާ.  ”Evaluation Period“ކޮމްޕޓިެންސީ އަށް މާކުސް ދޭން ބނޭުންވާ މަސް  ❖

 ކޮލަމުގައި މާކުސް ލިޔުމށަްފަހު ސަބްމިޓްކށޮްލާ.   ”Marks“ތިރިން ފނެްނަ ކޮމްޕޓިެންސތީަކަށް މާކުސް ދނިުމަށް  ❖

މށަްފަހު ލިޔުގަ  ބައި  ”Comments“ސަބަބު    ، އެ މާކުސްއެއް މަދުވިމާކުސްއަށް ވުރެ ދށަުން މާކުސް ދނޭަމަ  4 ❖

 ސަބްމިޓްކށޮްލާ. 
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